
丹东市振安区高级中学“十二五”（2011-2015）

教师继续教育规划及实施方案

根据上级有关文件、通知要求，结合我校实际，针对教师继续教育的长期性、普及性、渐进性、发展性等特点，制定如下方案：

　　一、指导思想
　　“十二五”期间，学校教师继续教育工作以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入落实科学发展观，以全面实施素质教育，努力提高教育质量为宗旨，根据《丹东市中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020年）》的总体目标，以“中小学教师国培计划”为引领，以“中小学教师省级培训计划”为契机，坚持打造骨干、推动校本、覆盖全员、整体提升的工作思路，以“请进来，走出去”基本手段，加大培训力度，提高培训质量，为促进教师不断学习和专业发展，提高学校教育水平和后续发展提供强有力的师资保障。

　　二、目标要求
　　围绕“强化能力，提升素质，决战课堂，提高质量”的总体目标，以提高教师师德素养和业务水平为核心，以渗透“一德四新”（即师德教育、新理念、新知识、新方法、新技能）的学科培训为主要内容，以校为本，积极探索并创建网络环境下的校本研修新模式，全面提升中小学教师整体素质和专业化水平。

　　三、培训对象
　　全校在职任课教师。

四、任务及内容
　　培训分全员培训、专项培训和学历提高培训。

　　（一）全员培训

拟用五年时间对全校教师进行每人不少于120总学时的培训。全员培训以学科为基础，并将“一德四新”与各学科培训有机结合。

　　1、师德教育。加强教师职业理想、职业道德和法制教育，增强教师教书育人的责任感和使命感，提高依法执教的能力和水平。通过开展多种形式的师德教育，使广大教师爱岗敬业，做到以生为本、关爱学生、尊重学生、平等公正地对待学生；关注学生全面发展和健康成长；为人师表，做学生健康成长的指导者和引路人。

　　2、新理念。树立先进的教育思想和教育理念，树立正确的教育观、人才观、质量观和学生观。把育人作为教育工作的根本，面向全体学生，鼓励学生全面发展、主动发展、个性发展。尊重教育教学规律和学生身心发展规律，为每个学生提供适合的教育。

　　3、新知识。树立终身学习理念。认真学习、借鉴国内外教育教学实践成果，拓宽知识视野，增强知识储备，深化学科专业知识，更新知识结构。通过培训，使教师了解学科专业发展动态，提高知识素养和学科知识水平，促进教育教学综合能力的提高。

　　4、新方法。在新的教育教学理念指导下，努力探索、创新课堂教育教学模式和方法。通过培训，能采用启发式、探究式、参与式、讨论式、案例式等教学方法，改进课堂教学组织方式，加强团队合作研究，充分调动和激发学生学习的积极性、主动性和创造性。

　　5、新技能。以新的教育教学理念为指导，强化和创新备课、说课、上课、观课、议课、课后反思、学情分析、考核评价及课题研究、心理辅导技术等基本技能；提高教师指导学生有效学习的技能，具备引导学生课堂上倾听、思考、提高、交流等能力；提高教师应用现代教育技术的能力和水平，促进信息技术与学科教学有效整合，提高课堂教学有效性。

　　（二）专项培训

　　专项培训以打造骨干为重点，努力构建一支师德高尚、业务精湛的骨干教师梯队，推动学校校本研修有效开展。

1、学科骨干教师培训：从基础教育课程改革要求和教师队伍实际出发，认真组织各学科骨干教师培训，通过集中学习与分散学习相结合的方式，以“走出去，请进来”为手段，强化骨干教师在校本课程研发工作中的重要作用。通过学科骨干教师的带头示范作用，促进所有学科教师教学能力的不断提高。

　　2、班主任培训计划：通过理论学习与实际工作相结合的方式，利用每周的班主任例会和每学期的班主任经验交流会开展班主任培训工作。

3、新任教师岗前培训计划。

　　新教师培训指对教龄在一年以内或见习期教师的培训。新教师培训内容含教师职业道德规范、教育法律法规、所教学科课程标准、教学内容、教学方法以及班主任工作等。新教师参加各级集中培训时间不少于120学时。

　（三）学历提高培训

学历提高培训以在职为主，脱产学习为辅。按照专业对口、学用一致、对口提升的要求，鼓励教师参加学历提升学习，争取在2015年实现教师学历达标率100%。
五、实施原则
　　（一）坚持以教师为本、统筹规划、突出重点、按需培训的原则。完善培训机制，创新培训模式，优化培训内容，改进培训方式，增强培训针对性和实效性。

　　（二）坚持全员培训和骨干研修相结合，远程培训和集中培训相结合，脱产研修和校本研修相结合，非学历培训和学历提升相结合的原则。

　　（三）坚持以校为本，强化校本研修，鼓励创新，围绕“提质减负、高效课堂”，提高校本研修和课堂教学质量的原则

　　六、完善继续教育管理
　　建立和完善教师继续教育管理制度。结合实际拟定学科考试或考核制度。将教师参加继续教育的情况作为教师年度考核、专业技术职务评聘、骨干教师选拔、特优评模等的依据。对继续教育工作中成绩突出的个人要给予表彰或奖励，对继续教育工作组织不力的要给予批评，对无故不参加继续教育学习，或擅自中断参训，或考试考核不合格者，当年年度考核视为不合格。

建立和完善教师培训质量监督管理、考核评估机制。加强教师培训项目的过程评价和绩效考评。

　　完善培训档案制度，加强培训档案建设。设立专人管理培训档案，及时记录、收集、整理培训资料并分类归档。积极探索创新培训档案制度，建立和完善培训档案管理信息化体系，争取实行电子档案管理。

七、保障管理
　　学校必须高度重视教师继续教育工作，要建立健全继续教育工程领导和管理机构，明确工作职责，落实专人负责，要协调各方，形成工作合力，统筹推进继教工程。

　　


